TIM ZA SAMOVREDNOVANJE
Izvestaj i prikaz rezultata dobijenih upitnikom 2023/2024.
Oblast: Etos — Uspostavljeni su meduljudski odnosi

U drugom polugodistu 2023/2024. skolske godine Tim za samovrednovanje vrsio je
ispitivanje Oblasti: Etos — Uspostavljeni su meduljudski odnosi u $koli. Ispitivanjem je
obuhvaceno nastavno i nenastavno osoblje Skole, kao i ucenici. Anketu je popunilo 30
nastavnika (9 nastavnika prvog ciklusa i 21 nastavnik drugog ciklusa), 9 ¢lanova nenastavnog
osoblja skole kao i ukupno 45 ucenika (ucenici 6.1 i 6.2 odeljenja). U prilogu ovog izvestaja
prikazani su upitnici kao i kompletna obrada podataka dobijena istim (tabelarni prikaz).

Tokom ovog ispitivanja Tim za samovrednovanje Koristio je tri upitnika: jedan za
nastavno, drugi za nenastavno osoblje Skole. Prvih osam pitanja u upitniku odnose se
uopsSteno na atmosferu, meduljudste odnose, poStovanje licnosti, jednakosti i pravi¢nosti u
odnosima medu zaposlenima u ustanovi i na ovih deset pitanja odgovarali su svi ispitani
¢lanovi kolektiva i nastavno i nenastavno osoblje. Upitnik za nastavno osoblje je dopunjen sa
jo§ Sest pitanja koja blize ispituju medusobnu saradnju svih aktera Skolskog Zivota tj.
nastavnog osoblja, stru¢nog saradnika, ucenika, roditelja. Tre¢i upitnik je koriS¢en za
ispitivanje ucenika a za slovackao odeljenje pitanja su prevedena na slovacki jezik.

SREDNJA OCENA ISPITIVANE OBLASTI
Nastavno osoblje Nastavno osoblje Uc€enici Nenastavno osoblje
I ciklus Il ciklus
3,04 3,13 2,68 2,88

NASTAVNO OSOBLJE I ciklus

ANALIZA UPITNIKA ZA NASTAVNIKE - I CIKLUS

TVRDNJA/ISKAZ 1 2 3 4 prosek
1.U 8koli se neguje pozitivna socijalna klima, - 1 7 1 3,00
medusobna saradnja 1 uvazavanje. 11% 78% 11%

2. U skoli postoje norme kojima je regulisano - 2 3 4 3,22
ponasanje i odgovornost svih zaposlenih, regulisani 22% 33% 44%

su meduljudski odnosi u $koli (poStuju se pravila

ponasanja, prisutno je medusobno uvazavanje, za

diskriminatorsko ponasanje predvidene su odredene

mere, novim uc¢enicima i novom nastavnom i

nenastavnom osoblju pomaze se u prilagodavanju).

3. Zaposleni u Skoli se podsti¢u na toleranciju, - 1 3 5 2,88
uzajamno uvazavanje, poStovanje, saradnju i brigu o 11% 33% 56%

drugima.

4. Medusobni odnosi zaposlenih u Skolisu bez - - 4 5 3,55
predrasuda u pogledu socijalnog 44% 56%
statusa,veroispovesti,nacionalne i polne pripadnosti.

5. U skoli je razvijena saradnja na nivou rukovodecih - 2 2 5 3,33
organa i nastavnog i nenastavnog osoblja Skole. 22% 22% 56%

6. Direktor Skole razvija poverenje,uvazava razlicita - 1 2 6 3,55
misljenja, pravovremeno informise zaposlene 1 11% 22% 67%
obezbeduje dobru komunikaciju.




7. Svi zaposleni u skoli su svesni da njihovo - 2 1 6 3,44
ponasanje predstavlja primer ucenicima, roditeljima 1 22% 11% 67%
kolegama.
8. Nasa skola je centar kulturnih 1 sportskih aktivnosti - 2 6 1 2,88
u lokalnoj zajednici. 22% 67% 11%
9. U skoli je razvijena medusobna saradnja na nivou 5+1 2 1 - 1,44
stru¢nog saradnika(pedagoga), nastavnog osoblja, 67% | 22% 11%
ucenika i roditelja
10. Strucni saradnik (pedagog) skole pruza struc¢nu 7+1 1 - - 1,11
podrsku uéenicima, nastavnicima i direktoru Skole za | 89% | 11%
razvijanje kompetencija za ostvarivanje ciljeva i
opstih ishoda obrazovanja i vaspitanja.
11. Rezultati u€enika i nastavnika se podrzavaju 1 - 2 5 2 3,00
promovisu (rezultati se javno isticu i promovisu, 22% 56% 22%
primenjuje se interni sistem nagradivanja ucenika i
nastavnika, organizuju se razli¢ite aktivnosti u kojima
svaki uc¢enik moze imati priliku da postigne uspeh).
12. Nastavnici kod ucenika razvijaju saradnicke - - 4 5 3,55
odnose, odgovornost za postupke i podsticu uc¢enike 44% 56%
na medusobno uvazavanje 1 razvijanje saradnic¢kih
odnosa.
13. Nastavnicima je omoguceno stalno struc¢no - - 4 5 3,55
usavrsavanje. 44% 56%
14. Skola podstiGe i otvorena je za saradnju sa - 1 2 6 3,55
roditeljima (Skola trazi misljenje i podrSku roditelja 11% 22% 67%
kada su u pitanju vannastavne aktivnosti, $kola
prihvata inicijative i sugestije Saveta roditelja)
OCENA 3,04
NASTAVNO OSOBLJE Il ciklus
ANALIZA UPITNIKA ZA NASTAVNIKE - Il CIKLUS
TVRDNJA/ISKAZ TACNO PROS
1 2 3 4 EK
1. U skoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna 1 2 11 7 3,14
saradnja i uvazavanje. 5% | 10% | 52% | 33%
2. U skoli postoje norme kojima je reulisano ponasanje 1 4 7 9 3,14
i odgovornost svih svih zaposlenih, regulisani su meduljudski odnosiu | 5% 19% | 33% | 43%
Skoli (postuju se pravila ponaSanja, prisutno je medusobno
uvazavanje, za diskriminatorsko ponaSanje predvidene su
odredene mere, novim ucenicima i NOVvom nastavnom
I nenastavnom osoblju pomaze se u prilagodavanju).
3. Zaposleni u skoli se podsti¢u na toleranciju, uzajamno / 5 6 10 3,24
uvazavanje, postovanje, saradnju i brigu o drugima. 24% | 29% | 48%




4. Medusobni odnosi zaposlenih u $koli su bez predrasuda u / 3 6 12 3,43

pogledu socijalnog statusa, veroispovesti, nacionalne i polne 14% | 29% | 57%

pripadnosti.

5. U skoli je razvijena saradnja na nivou rukovodecih organa i 1 3 7 10 3,24

nastavnog i nenastavnog osoblja skole. 5% | 14% | 33% | 48%

6. Direktor $kole razvija poverenje, uvazava razliita misljenja, 1 3 8 9 3,19

pravovremeno informise zaposlene i obezbeduje dobru 5% | 14% | 38% | 43%

komunikaciju.

7. Svi zaposleni u $koli su svesni da njihovo ponasanje 1 1 7 12 3,43

predstavlja primer ucenicima, roditeljima i kolegama. 5% 5% | 33% | 57%

8. Nasa Skola je centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj / 5 7 9 3,19

zajednici. 24% | 33% | 43%

9. U skoli je razvijena medusobna saradnja na nivou stru¢nog 4 4 10 3 2,57

saradnika (pedagoga), nastavnog osoblja skole, u¢enika i 19% | 19% | 48% | 14%

roditelja.

10. Struéni saradnik (pedagog) Skole pruza stru¢nu podrsku 10 8 2 1 1,71

ucenicima, nastavnicima i direktoru $kole za razvijanje 48% | 38% | 10% | 5%

kompetencija za ostvarivanje ciljeva i opstih ishoda obrazovanja

| vaspitanja.

11. Rezultati u¢enika i nastavnika se podrzavaju 1 promoviSu 1 2 10 8 3,19

(rezultati se javno isticu i promovisu, primenjuje se interni sistem | 5% | 10% | 48% | 38%

nagradivanja ucenika i nastavnika, organizuju se razlicite

aktivnosti u kojima svaki u¢enik moze imati priliku da postigne

uspeh).

12. Nastavnici kod ucenika razvijaju saradni¢ke odnose, / / 5 16 3,76

odgovornost za postupke 1 podsticu ucenike na medusobno 24% | 76%

uvazavanje 1 razvijanje saradnic¢kih odnosa.

13. Nastavnicima je omoguceno stalno stru¢no usavrSavanje. 1 2 6 12 3,38
5% | 10% | 29% | 57%

14. Skola podstice i otvorena je za saradnju sa roditeljima (§kola 1 3 7 10 3,24

trazi misljenje i podrSku roditelja kada su u pitanju vannastavne 5% | 14% | 33% | 48%

aktivnosti, $kola prihvata inicijative i sugestije Saveta roditelja).

OCENA 3,13

Dobro procenjeni indikatori po proceni nastavnog osoblja:

Vecina indikatora koji se odnose na regulisanost meduljudskih odnosa u ustanovi je od strane
nastavnog osoblja i prvog i drugog ciklusa dobro procenjena:

- Medusobni odnosi zaposlenih u Skoli su bez predrasuda u pogledu socijalnog statusa,
veroispovesti, nacionalne i polne pripadnosti

- U skoli je razvijena saradnja na nivou rukovodecih organa i nastavnog i nenastavnog
osoblja skole.

- Direktor Skole razvija poverenje,uvazava razli¢ita misljenja, pravovremeno informise
zaposlene 1 obezbeduje dobru komunikaciju.

- U skoli postoje norme kojima je reulisano ponasanje i odgovornost svih svih zaposlenih,
regulisani su meduljudski odnosi u $koli (postuju se pravila ponasanja, prisutno je medusobno
uvazavanje, za diskriminatorsko ponasanje predvidene su odredene mere, novim ucenicima
I novom nastavnom i nenastavnom osoblju pomaze se u prilagodavanju).




- Rezultati ucenika i nastavnika se podrzavaju i promovisSu (rezultati se javno isticu i
promoviSu, primenjuje se interni sistem nagradivanja ucenika i nastavnika, organizuju se
razli¢ite aktivnosti u kojima svaki u¢enik moze imati priliku da postigne uspeh).
- Nastavnici kod ucenika razvijaju saradnicke odnose, odgovornost za postupke i podsticu

ucenike na medusobno uvazavanje i razvijanje saradnickih odnosa.

- Nastavnicima je omoguceno stalno stru¢no usavrsavanje.

- Skola podsti¢e i otvorena je za saradnju sa roditeljima (§kola trazi misljenje i podrsku
roditelja kada su u pitanju vannastavne aktivnosti, Skola prihvata inicijative i sugestije Saveta

roditelja)

- Nasa 8kola je centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj zajednici.

Slabije procenjeni standardi i indikatori:

- Razvijenost medusobna saradnja na nivou stru¢nog saradnika (pedagoga), nastavnog

osoblja skole, ucenika i roditelja.

- Pruzanje stru¢ne podrSke u¢enicima, nastavnicima i direktoru Skole od strane stru¢nog

saradnika (pedagoga) skole.

UCENICI )
ANALIZA UPITNIKA ZA UCENKE
TVRDNJA/ISKAZ TACNO PRO
1 2 3 4 | SEK
1. U skoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna 8 24 7 6 2,24
saradnja i uvazavanje. 18% | 53% | 16% | 13%
2. Volim da idem u skolu jer se u njoj dobro ose¢am. 24 13 5 3 1,71
53% | 29% | 11% | 7%
3. Upoznat/a sam sa pravilima ponaSanja i kuénim redom / 3 12 30 | 3,60
u Skoli. 7% | 27% | 67%
4. U skoli nas uc¢e da budemo odgovorni za svoje postupke 3 3 19 20 | 3,24
7% 7% | 42% | 44%
5. U skoli nas podsti¢u da brinemo o uredenju i odrzavanju 9 4 16 16 | 2,87
Skolskog prostora. 20% | 9% | 36% | 36%
6. U skoli se neguju 1 podsticu tolerancija 1 saradnicki odnosi. 7 8 19 11 | 2,76
16% | 18% | 42% | 24%
7. U skoli nas podsticu da slobodno izrazavamo svoje stavove i 19 9 8 9 2,16
misli. 42% | 20% | 18% | 20%
8. U 8koli nas podsti¢u da brinemo o sebi, o drugarima, 5 12 12 16 | 2,87
0 ljudima i cuvamo prirodu. 11% | 27% | 27% | 36%
9. Ponasanje nastavnika u Skoli, medusobno i u odnosu sa 6 19 9 11 | 2,56
ucenicima, jeste uvek uz uzajamno postovanje. 13% | 42% | 20% | 24%
10. O nedopustljivom ponasanju ucenika u skoli kao §to je 4 3 16 22 | 3,24
agresivnost, netrpeljivost, netolerancija, neuvazavanje otvoreno 9% 7% | 36% | 49%
se razgovara.
11. Skola brzo i efikasno reaguje na sve iskrsle dogadaje 10 20 9 6 2,24
i situacije koje ugrozavaju nasu sigurnost i bezbednost u skoli. 22% | 44% | 20% | 13%
OCENA 2,68

Dobro procenjeni indikatori po proceni u¢enika:
- Upoznatost sa pravilima ponasanja i kué¢nim redom u skoli.
- U 8koli nas u¢e da budemo odgovorni za svoje postupke




- O nedopustljivom ponasanju ucenika u skoli kao S$to je agresivnost, netrpeljivost,
netolerancija, neuvazavanje otvoreno se razgovara.

- U 8koli nas podsticu da brinemo o uredenju i odrzavanju Skolskog prostora.

- U skoli se neguju i podsticu tolerancija i saradnic¢ki odnosi.

- U 8koli nas podsti¢u da brinemo o sebi, o drugarima, o ljudima i ¢uvamo prirodu.

Slabije procenjeni standardi i indikatori:

- Volim da idem u skolu jer se u njoj dobro ose¢am.

- U 8koli nas podsti¢u da slobodno izrazavamo svoje stavove i misli.

- U skoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna saradnja i uvazavanje.

- Skola brzo i efikasno reaguje na sve iskrsle dogadaje i situacije koje ugrozavaju nasu
sigurnost i bezbednost u skoli.

- PonaSanje nastavnika u Skoli, medusobno i U odnosu sa u¢enicima, jeste uvek uz uzajamno
postovanje.

NENASTAVNO OSOBLJE
ANALIZA UPITNIKA ZA NENASTAVNO OSOBLJE
TVRDNJA/ISKAZ TACNO PROS
1 2 3 4 EK
1. U skoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna 2 3 4 2,22
saradnja i uvazavanje. 22% | 33% | 45%
2. U skoli postoje norme kojima je reulisano ponaSanje 1 2 6 2,55

i odgovornost svih svih zaposlenih, regulisani su meduljudski odnosiu | 11% | 22% | 67%
skoli (postuju se pravila ponaSanja, prisutno je medusobno
uvazavanje, za diskriminatorsko ponasanje predvidene su
odredene mere, novim ucenicima i NOVom nastavnom

I nenastavnom osoblju pomaze se u prilagodavanju).

3. Zaposleni u skoli se podsti¢u na toleranciju, uzajamno 11 2 5 1 2,66
uvazavanje, posStovanje, saradnju i brigu o drugima. 11% | 22% | 56% | 11%

4. Medusobni odnosi zaposlenih u skoli su bez predrasuda u

pogledu socijalnog statusa, veroispovesti, nacionalne i polne 1 1 2 5 3,22
pripadnosti. 11% | 11% | 22% | 56%

5. U skoli je razvijena saradnja na nivou rukovodecih organa i

nastavnog i nenastavnog osoblja Skole. 2 1 6 - 2,44

22% | 11% | 67%

6. Direktor $kole razvije poverenje, uvazava razliita misljenja,

pravovremeno informise zaposlene i obezbeduje dobru 1 - 2 6 3,44

komunikaciju. 11% 22% | 67%

7. Svi zaposleni u $koli su svesni da njithovo ponaSanje

predstavlja primer ucenicima, roditeljima i kolegama. 2 - 2 5 3,11
22% 22% | 56%

8. Nasa skola je centar kulturnih 1 sportskih aktivnosti u lokalnoj

zajednici. 1 1 1 6 3,33
11% | 11% | 11% | 67%

OCENA 2,88

Dobro procenjeni indikatori po proceni nenastavnog osoblja:
- Medusobni odnosi zaposlenih u Skoli su bez predrasuda u pogledu socijalnog statusa,
veroispovesti, nacionalne i polne pripadnosti




- Direktor Skole razvija poverenje,uvazava razli¢ita misljenja, pravovremeno informise
zaposlene 1 obezbeduje dobru komunikaciju.

- Nasa skola je centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj zajednici.

- Svi zaposleni u Skoli su svesni da njihovo ponasanje predstavlja primer ucenicima,
roditeljima i kolegama.

Slabije procenjeni standardi i indikatori:

- U skoli je razvijena saradnja na nivou rukovode¢ih organa i nastavnog i nenastavnog
osoblja skole.

- Zaposleni u skoli se podsti¢u na toleranciju, uzajamno uvazavanje, postovanje, saradnju
i brigu o drugima.

- U skoli postoje norme kojima je reulisano ponasanje i odgovornost svih svih zaposlenih,
regulisani su meduljudski odnosi u $koli (poStuju se pravila ponaSanja, prisutno je medusobno
uvazavanje, za diskriminatorsko ponaSanje predvidene su odredene mere, novim ucenicima
i novom nastavnom i nenastavnom osoblju pomaze se u prilagodavanju).

- U skoli se neguje pozitivna socijalna klima, medusobna saradnja i uvazavanje.

Na osnovu sprovedenog ispitivanja oblasti Etos — Uspostavljeni su meduljudski
odnosi u skoli, sumirajuéi rezltate ispitivanja i nastavnog i nenastavnog osolja mozemo
zakljuciti da je potrebno poboljsati:

- Medusobnu saradnja izmedu stru¢nog saradnika (pedagoga), nastavnog osoblja skole,
ucenika i roditelja. Saradnja sa stru¢nim saradnikom Skole predstavlja vaznu kariku i jedan od
glavnih prioriteta u cilju unapredenja odnosa izmedu svih aktera Skolskog zivota. Narocito je
potrebno unaprediti pruzanje stru¢ne podrske ucenicima, nastavnicima i direktoru Skole od
strane stru¢nog saradnika (pedagoga) skole.

- U skoli je potrebno konstantno razvijati saradnja na nivou rukovodecih organa i nastavnog
I nenastavnog osoblja Skole. Svi zaposleni u $koli treba da budu svesni toga da njihovo
ponasanje predstavlja primer prvenstveno ucenicima, roditeljima kao i kolegama. Zaposleni
medusobno kao 1 U radu sa u€enicima moraju poraditi na negovanju tolerancije, uzajamnog
uvazavanja, postovanja, saradnje ibrige o drugima. Takode je potrebno unaprediti rad na
stalnom razvijanju poverenja, uvazavanju razli¢itth misljenja, pravovremenom informisanju
i dobroj komunikaciji izmedu svih zaposlenih.

Na osnovu sprovedenog ispitivanja oblasti Etos — Regulisani su meduljudski odnosi
u Skoli sumirajuéi rezltate ispitivanja u¢enika mozemo zakljuciti da je potrebno poraditi na
motivaciji ucenika za njihov celokupan boravak u skolskoj sredini, omoguéiti ucenicima da
slobodno izrazavaju svoje stavove i1 misli, negovati pozitivhu socijalnu klimu, medusobnu
saradnju i uvazavanje, unaprediti brzinu i efikasnost u reagovanju na sve iskrsle dogadaje
i situacije koje ugrozavaju sigurnost i bezbednost uc¢enika u Skoli, kao i uzajamno postovanje
u ponasanju nastavnika u skoli, medusobno i U odnosu sa ucenicima.

UopsSteno posmatrajuci ispitivanu oblast ali 1 svakodnevni zZivot u Skoli mozemo
zakljuciti da medusobna saradnja predstavlja kamen temljac u odnosima svih aktera skolskog
zivota. Samin tim je potreban kontinuiran rad i trud na negovanju i unapredenju ove
medusobne saradnje.

Koordinator tima
Danijela AnuSiak



