TIM ZA SAMOVREDNOVANJE
Izvestaj i prikaz rezultata dobijenih upitnikom 2022/2023
Za potrebe izrade Razvojnog plana Skole (Sve oblasti)

Polovinom drugog polugodista 2022/2023 skolske godine za potrebe izrade Razvojnog plana Skole Tim za
samovrednovanje je izvrsio ispitivanje i analizu svih oblasti predvidenih samovrednovanjem. Ispitivanjem je
obuhvaceno nastavno osoblje $kole. Anketu je popunilo 31 nastavnika prvog i drugog ciklusa obrazovanja. U okviru
ovog izvesStaja prikazana su pitanja iz upitnika kao i kompletna obrada podataka dobijena istim (tabelarni prikaz).

Nastavno osoblje je procenjujuéi tacnost tvrdnje tj. stepen prisutnosti ocenama od 1 — 4 procenilo indikatore

za svaku oblast samovrednovanja. Nakon obrade podataka mozemo zakljuciti da su najbolje procenjene oblasti

Organizacija rada skole i Nastava i u¢enje. Slabije procenjene oblasti su Podr§ka u¢enicima, Etos i Programiranje,
planiranje i izvestavanje. Najslabije procenjena oblast je Obrazovna postignuéaa uc¢enika. Tim za Razvojno planiranje
je u potpunosti upoznat sa rezultatima ovog ispitivanja koje ¢e dalje biti koris¢ene za potrebe izrade Razvojnog plana

Skole.

TVRDNJA/ISKAZ PO OBLASTIMA VREDNOVANJA Prose¢na | Rang
ocena
PROGRAMIRANJE, PLANIRANJE I IZVESTAVANJE 3,3 3
1. Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog rada je u funkciji kvalitetnog rada $kole. 3,35
2. Planiranje i izveStavnje organa, tela i timova je u funkciji efektivnog i efikasnog rada Skole. 3,10
3. Nastavnici planiraju obrazovno-vaspitni rad koji je usmeren na razvoj i ostvarenje ciljeva, standarda 3,35
postignuca/ishoda u nastavnim predmetima koriste¢i medupredmetne i predmetne kompetencije.
NASTAVA I UCENJE 3,43 2
1. Nastavnik efikasno upravlja procesom ucenja na ¢asu, tako da su uceniku jasni ciljevi ¢asa/ishodi 3,45
ucenja, razume objasnjenja, uputstva i kljuéne pojmove.
2. Nastavnik prilagodava rad obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika, prilagodava zahteve 3,52
mogucnostima svakog ucenika.
3. Aktivnosti/radovi ucenika pokazuju da su razumeli predmet uéenja na ¢asu, umeju da primene nauc¢eno 3,16
i obrazloze kako su dosli do resenja.
4. Nastavnik formativno i sumativno ocenjuje u skladu sa propisima i postupci vrednovanja su u funkciji 3,58
daljeg uCenja.
OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA 3,25 4
1. Rezultati u¢enika na zavr§nom ispitu pokazuju ostvarenost standarda postignuca nastavnih predmeta, 3,19
odnosno ostvarenost postavljenih individualnih ciljeva uenja.
2. Skola kontinuirano doprinosi boljim obrazovnim postignué¢ima uéenika kroz redovnu, dopunsku 3,32
i dodatnu nastavu, kvalitetan program pripreme uéenika za zavr$ni ispit, kao i kroz dodatnu obrazovnu
podrsku u skladu sa individualnim ciljevima uéenja.
PODRSKA UCENICIMA 3,36 3
1. Skola preuzima raznovrsne mere za pruzanje podrike uéenicima u uéenju, kao i mere za pruzanje 3,19
vaspitne podrske ucenicima.
2. U 3koli se podstice li¢ni, profesionalni i socijalni razvoj ucenika. 3,45
3. U skoli funkcioniSe sistem podrske ucenicima iz osetljivih grupa i ucenicima sa izuzetnim 3,45
sposobnostima.
ETOS 3,3 3
1. U skoli su uspostavljeni dobri meduljudski odnosi, postoji dosledno postovanje normi kojima je 3,10
regulisano ponasanje i odgovornost svih.
2. U skoli funkcionise sistem zastite od nasilja. 3,7
3. U skoli je razvijena saradnja na svim nivoima. 3,10
ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRAVLJANJE LJUDSKIM I MATERIJALNIM 3,6 1
RESURSIMA
1. Rukovodenje direktora je u funkciji unapredenja rada skole. 3,7
2. Direktor, stru¢ni saradnici i nastavnici prate i vrednuju obrazovno vaspitni rad i predlazu mere za 3,45
poboljSanje kvaliteta rada Skole.
3. Lidersko delovanje direktora omoguéava razvoj skole, podsti¢e razvoj zaposlenih i obezbeduje uslove 3,61

za njegovo ostvarenje u skladu sa moguénostima $kole.




